
KL AU Z UL A IN F O RM ACYJN A  KAN DY DAC I  D O  P RACY  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, iż:  

1. Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Usług Wspólnych Gminy Michałowice z siedzibą w Regułach ul. Aleja 
Powstańców Warszawy 1, kod pocztowy 05-816 adres e-mail: oswiata@michalowice.pl, tel. 223509156.  

2. Administrator Danych Osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym kontakt jest możliwy pocztą 
elektroniczną iod@cuw.michalowice.pl.  

3. Pana(ni) dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygnięcia rekrutacji oraz jeśli została wyrażona 
na to zgoda także przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Administratora Danych Osobowych - na podstawie:  

a. wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze Danych Osobowych wynikających z art. 221 § 1 i § 3 Kodeksu 
Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2020  

r., poz. 1320 z późn. zm.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,  

b. w celu podjęcia działań na Pana(ni) żądanie przed zawarciem umowy o pracę – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,  

c. Pana(ni) dane osobowe inne niż wymienione w art. 221 § 1 i § 3 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., a podane przez 
kandydata do pracy, mogą być przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  

4. Podanie przez Pana(nią) danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne w celu realizacji naboru na wolne 
stanowisko pracy. realizacji naboru na wolne stanowisko pracy. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest 
dobrowolne.  

5. Pana(ni) dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji i po jej zakończeniu tj. przez okres 90 dni, w związku z 
obowiązkiem publikacji jej wyników w Biuletynie Informacji Publicznej. Po tym okresie wszelkie dokumenty aplikacyjne w 
przypadku ich nieodebrania, będą zniszczone.  

6. Administrator Danych Osobowych może udostępniać Pana(ni) dane osobowe wyłącznie podmiotom uprawnionym do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa, jak również podmiotom współpracującym w procesie rekrutacji, 
podwykonawcom, czyli podmiotom, z których Administrator Danych Osobowych korzysta przy przetwarzaniu danych osobowych, 
w tym w szczególności podmiotom świadczącym na rzecz Administratora Danych Osobowych usługi informatyczne, serwisowe, 
kancelariom prawniczym, likwidatorom szkód i firmom ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym, firmom kurierskim, itp..  

7. Wobec Administratora Danych Osobowych posiada Pan(ni) prawo do żądania:  

a. dostępu do Pana(ni) danych osobowych – w granicach art. 15 RODO,  

b. sprostowania Pana(ni) danych osobowych – w granicach art. 16 RODO, 

c. usunięcia Pana(ni) danych osobowych – w granicach art. 17 RODO, 

d. graniczenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych – w granicach art. 18 RODO,  

e. cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, które zostało wykonane na 
podstawie zgody, przed jej cofnięciem, jeżeli Administrator Danych Osobowych na tej właśnie podstawie przetwarzał Pana(ni) 
dane osobowe.  

8. Administrator Danych Osobowych nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych do państwa trzeciego, ani organizacji 
międzynarodowej w rozumieniu RODO.  

9. W odniesieniu do Pana(ni) danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, ani nie będą 
profilowane.  

10. Przysługuje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych.  

  


