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Wniosek o skierowanie na wcześniejsze badanie wzroku 
 

Zwracam się z prośbą o skierowanie na wcześniejsze badanie wzroku, celem wydania przez 
lekarza medycyny pracy lub lekarza okulistę z zakładu medycyny pracy, potwierdzenia 
potrzeby stosowania przeze mnie okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze 
monitora ekranowego.  
 
Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzień . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
tymczasem aktualnie zauważam znaczne pogorszenie się jakości  mojego widzenia podczas 
pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 
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