Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2017
Dyrektora ZOEAS z dnia 2 stycznia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY MICHALOWICE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny okre§la organizacje, zakres 1 zasady funkcjonowania Centrum
Ustug Wspoélnych (CUW) Gminy Michatowice.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Michatowice,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Michatowice,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Michatowice,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUW,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty publiczne prowadzone przez Gming

Michalowice,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola publiczne prowadzone przez Gming

Michatowice, przedszkola i punkty niepubliczne oraz ztobki 1 kluby dziecigce

prowadzone przez inne podmioty niz gmina,

Centrum lub CUW- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Gminy

Michatowice.

§3

Centrum Ustug Wspélnych Gminy Michatowice, zwane dalej w skrocie ,,Centrum” lub

CUW, jest jednostka organizacyjna Gminy Michatowice.

Zespot dziata na podstawie:

1) uchwaty nr XVII/198/2016 Rady Gminy Michatowice z dnia 17 pazdziernika 2016
r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michalowice oraz
nadania mu statutu (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2016 r.,
poz. 10834)

2) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IT
ZAKRES DZIAEANIA I ORGANIZACJI CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

§4
Zadaniem Centrum jest wykonywanie obstugi finansowo - ksiegowej, administracyjnej,
kadrowej 1 organizacyjnej szkol i przedszkoli z terenu gminy zgodnie z przepisami



obowigzujacego prawa dotyczacego oswiaty oraz funkcjonowania placowek

o$wiatowych.

Zadania Centrum wymienione s3 w § 4 Statutu Centrum Ustug Wspoélnych.

Centrum moze takze wykonywaé inne zadania zlecone przez organy gminy — Radg i

Wojta.

Rozporzadzajac $rodkami publicznymi Centrum ma okre$lone wewngetrzne zasady

prowadzenia rachunkowosci, takie jak:

1) jednolity zaktadowy plan kont,

2) instrukcj¢ kasowa,

3) polityke rachunkowosci,

4) ewidencjonowanie sktadnikow majatkowych,

5) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania administracyjnego

chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej.

W Centrum obowigzuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

W Centrum Ustug Wspolnych prowadzone sg nastepujace rejestry i ewidencje:

1) rejestr kancelaryjny — pisma przychodzace i pisma wychodzace,

2) rejestr zarzadzen Dyrektora CUW,

3) rejestr decyzji administracyjnych wydanych przez Woéjta Gminy, a dotyczacych
spraw o§wiatowych,

4) rejestr umow i zlecen,

5) rejestr zamowien publicznych,

6) rejestr wydawanych upowaznien i pelnomocnictw,

7) rejestr wnioskow 1 zaswiadczen dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli na
stopien nauczyciela mianowanego,

8) ewidencja szkot i placowek niepublicznych,

9) rejestr skarg i wnioskow,

10) rejestr ztobkow i klubow dziecigeych.

§5
Centrum Ustug Wspolnych jest jednostkg budzetowa.
Centrum Ustug Wspolnych jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
Siedzibg Centrum jest budynek Urzedu Gminy Michatowice w Regutach, ul. Aleja
Powstancow Warszawy 1.
Centrum pracuje w dni robocze w godzinach 8.00 — 16.00.

§6

Nadzoér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojt Gminy, a w zakresie finansowym Skarbnik
Gminy.

§7

1. W sktad Centrum wchodzg nastepujace stanowiska:

1) dyrektor,



2) glowny ksiegowy,
3) radca prawny,
4) stanowisko ds. ksiggowosci,
5) stanowisko ds. ksiegowosci i obstugi kasy,
6) stanowisko ds. kadrowych,
7) stanowisko ds. ptacowych,
8) stanowisko ds. administracyjno — o§wiatowych,
9) stanowisko ds. zaméwien publicznych,
10) kierowca samochodu osobowo-towarowego.
Stanowiska moga by¢ jedno lub wieloosobowe.
Zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw jest dyrektor Centrum Ustug Wspolnych.
Bezposredni nadzor nad pracownikami zajmujacymi stanowiska:

1) ds. ksiggowosci,

2) ds. ksiggowosci i obstugi kasy,

3) ds. ptacowych,

sprawuje gtowny ksiegowy.
Zakres obowigzkow pracownika moze taczy¢ zadania z zakresu réznych stanowisk.
Schemat struktury organizacyjnej Centrum okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu

ROZDZIAL 111
ZADANIA DYREKTORA I PRACOWNIKOW CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

§9

Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy. Dyrektor podlega bezposrednio

Wojtowi Gminy.

Dyrektor jednoosobowo kieruje Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt spraw

nalezacych do zakresu dziatania podlegtej jednostki organizacyjne;.

Dyrektor zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w CUW.

Do zadan dyrektora CUW w szczeg6lno$ci nalezy:

1) podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i obowigzujgcym statutem,

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow,

3) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Centrum, w szczegolnosci okreslenie
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na
poszczegbdlnych stanowiskach,

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

5) ustalenie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych w Centrum i zapewnienie
sprawnosci ich obiegu,

6) nadzor nad wszystkimi sprawami prowadzonymi przez pracownikow Centrum,

7) wspoltpraca z dyrektorami szkot i przedszkoli w zakresie dziatania Centrum,

8) dokonywanie okre$lonych analiz o sytuacji finansowo-kadrowej obstugiwanych
placowek oraz zglaszanie swoich uwag 1 propozycji Wojtowi,

9) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
3



10) przyznawanie nagrod dla pracownikow Centrum.

5. Dyrektor dysponuje srodkami budzetowymi przydzielonymi w planie finansowym
Centrum.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wskazany pracownik na podstawie
upowaznienia.

§10

Do zakresu zadan gléwnego ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

1) kontrola dokumentéw finansowych w celu zapewnienia wlasciwego przebiegu operacji
gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan
I sprawozdawczos$ci finansowej,

2) opracowywanie i wprowadzanie w zycie Polityki Rachunkowosci dla CUW oraz
obstugiwanych placoéwek oswiatowych, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowych i inwentaryzacji,

3) nadzorowanie catoksztaltu prac w zakresie rachunkowosci, wykonywanych na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

4) dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu,

5) parafowanic umow zawieranych przez obstugiwane jednostki na znak akceptacji
wydatku,

6) zapewnienie pod wzgledem finansowym realizacji uméw na wykonanie ustug i robot
zawieranych przez jednostki z uwzglednieniem przepisow ustawy o zamoOwieniach
publicznych,

7) wspolpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych przy opracowywaniu planu
finansowego i jego zmian,

8) biezace informowanie kierownikéw jednostek obshugiwanych o sytuacji finansowej i
realizacji budzetu.

9) przestrzeganie rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

10) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu Gminy, subwencji i innych
bedacych w dyspozycji Centrum, biezace informowanie o ich realizacji Dyrektora
Centrum i dyrektorow szkot i przedszkoli,

11) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

12) wykonywanie kontroli wewnegtrznej,

13) dekretacja otrzymanych dokumentéw finansowych, aprobata wszystkich pism
dotyczacych spraw finansowych,

14) wprowadzanie projektow planu finansowego oraz zmian planu,

15) zatwierdzanie dokumentow do wyptaty,

16) bezposredni nadzor nad pracownikami zgodnie z § 7 ust 4 Regulaminu.

§ 11
Do zakresu zadan radcy prawnego nalezy:
1) $wiadczenie pomocy prawnej CUW oraz obstugiwanym przez CUW jednostkom,
a W szczego6lnosci udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych,



2)

3)

4)
5)

sprawowanie nadzoru nad prawidlowo$cia uméw zawieranych przez CUW i jednostki
obslugiwane,

wspOtpraca przy opracowywaniu projektow uchwal i zarzadzen wynikajacych
Z przepisoOw prawa oswiatowego,

wystepowanie przed sagdami i urzedami,

inicjowanie rozwigzan usprawniajacych prace Centrum.

§12

Do zadan pracownikow na stanowisku ds. ksiggowosci w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostek budzetowych — zespotow szkot, przedszkoli i
Centrum,

2) prowadzenie analityki kont wydatkow z podzialem na poszczegolne rozdziaty i
paragrafy,

3) uzgadnianie kont na koniec kazdego miesigca,

4) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonania budzetu przydzielonej jednostki,

5) prowadzenie ksiegi srodkow trwatych w Centrum,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji w CUW,

7) wystawianie i rozliczanie kart drogowych kierowcy,

8) rozliczanie VAT dla placowek oraz sporzadzanie zestawien zbiorczych,

9) sporzadzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego dla obstugiwanych placéwek,

10) dokonywanie analiz i rozliczen $§rodkow finansowych na realizacj¢ zadan w zespotach
szkot, przedszkolach, Centrum, informowanie o ich stanie gldéwnego ksiggowego i
dyrektora,

11) wykonywanie przelewow,

12)rozliczanie dotacji dla szkot i placowek niepublicznych oraz ztobkow i klubow
dziecigcych,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow  ksztalcenia
mtodocianych pracownikow,

14) zastepowanie gtownego ksiggowego w czasie jego nieobecnos$ci ha podstawie
pisemnego upowaznienia.

§13

Do zadan pracownika na stanowisku ds. ksiggowosci i obstugi kasowej dodatkowo nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie spraw kasowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

podejmowanie 1 zabezpieczenie gotdwki na wynagrodzenia pracownikow szkot,
przedszkoli i Centrum oraz rozliczanie wyptat,

prowadzenie i sporzadzanie raportow kasowych,

Scisle przestrzeganie wysokosci ustalonego pogotowia kasowego,

rozliczanie pobranych zaliczek na zakupy na podstawie decyzji dyrektora,

prawidlowe podejmowanie i zabezpieczanie gotowki w kasie,

realizacja zadan wymienionych w § 12 Regulaminu.



§ 14

Do zadan pracownika na stanowisku ds. ptacowych w szczegdlnos$ci nalezy:

1) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow obstugiwanych placéwek i Centrum oraz
ich biezaca aktualizacja,

2) naliczanie wynagrodzen i1 wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli obstugiwanych jednostek,

3) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw obstugiwanych jednostek oraz CUW, nanoszenie
wszelkiego rodzaju potracen i dodatkow na podstawie decyzji i wykazow,

4) biezace kontrolowanie prawidlowosci naliczonych wynagrodzen,

5) przygotowanie i wykonywanie przelewoéw bankowych na konta osobiste pracownikow
jednostek i CUW, po uzyskaniu akceptacji gltdownego ksiegowego i dyrektora CUW,

6) naliczanie i rozliczanie zwolnien lekarskich, zasitkow macierzynskich i innych,

7) dokonywanie pelnych rozliczen z ZUS oraz ubezpieczen od nieszczgsliwych wypadkow,

8) naliczanie i rozliczanie podatku od wynagrodzen i wspotpraca w tym zakresie z US,

9) wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow,

10) wspotudzial w przygotowywaniu dokumentéw dla pracownikow przechodzacych na
emeryture lub rente,

11) sporzadzanie wydrukow PIT8 i PIT11.

12) wykonywanie i koordynowanie dziatan zwigzanych ze sporzagdzaniem sprawozdan
i analiz zgodnie z ustawg o systemie informacji o§wiatowej,

13) uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Centrum w placowkach o$wiatowych,

14) udziat w pracach komisji przetargowe;,

15) udziat w komisji inwentaryzacyjne;j.

§ 15

Do zadan pracownika na stanowisku ds. kadrowych w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow CUW i placowek
obstugiwanych, w zakresie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, jego przebiegiem oraz
rozwigzaniem umow o prace,

2) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia, tj. zmiany
wynagrodzenia, zmiany stanowiska pracy, udzielania urlopow, wydawania §wiadectw

pracy,
3) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CUW,

4) rejestracja uprawnien pracowniczych (nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne lub
rentowe, dodatki),

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obecno$cig w pracy i urlopami pracownikoéw
Centrum,

6) kompletowanie i przekazywanie do wiasciwych oddziatbow ZUS dokumentow
pracownikow jednostek obstugiwanych oraz Centrum przechodzacych na emeryturg lub
rentg,

7) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy,



8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

9) prowadzenie postepowan w sprawie awansu zawodowego nauczycieli,

10) przygotowanie dokumentacji konkursow na dyrektorow placowek o§wiatowych,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

12) uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Centrum w placowkach o$wiatowych.

§ 16
Do zadan pracownika na stanowisku ds. administracyjno — o$wiatowym W szczegolnosci
nalezy:

1) prowadzenie spraw administracyjnych CUW,

2) prowadzenie rejestrow i ewidencji CUW,

3) rejestrowanie poczty przychodzacej i nadzorowanie jej obiegu,

4) prowadzenie spraw zaopatrzenia CUW,

5) przygotowanie rocznej informacji o stanie zadan o$wiatowych,

6) przygotowanie projektow uchwat z zakresu dziatania CUW,

7) przygotowanie rocznego planu kontroli w placowkach o$wiatowych i realizacja
kontroli,

8) wstepne opiniowanie arkuszy i aneksow organizacji pracy szkot i przedszkoli,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami w placowkach o§wiatowych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja dzieci i milodziezy do placowek
oswiatowych,

11) rozliczanie dofinansowania do zakupéw podrecznikow w ramach programu
»wyprawka szkolna”,

12) koordynowanie wykorzystania i rozliczanie dotacji na zakup podrgcznikow dla
uczniow gminnych szkot,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja pomocy materialnej dla ucznidéw —
stypendia, zasitki szkolne, przygotowanie decyzji administracyjnych w tym
zakresie do podpisu przez Wojta Gminy,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla uzdolnionych
studentow zamieszkatych na terenie gminy Michatowice, przygotowanie uméw
stypendialnych do podpisu przez Wojta Gminy,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg obowigzku nauki,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem uczniéw do placowek na terenie
gminy,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem dzieci niepelnosprawnych do
placowek o$wiatowych,

18) uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Centrum w placowkach

oswiatowych.



§17

Do zadan pracownika na stanowisku ds. zaméwien publicznych w szczeg6lnosci nalezy:

1.

7.

8.

9.

Opracowywanie rocznego planu postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego

przewidzianych do realizacji przez Centrum Ustug Wspdlnych dla placowek

oswiatowych z terenu Gminy Michatowice.

prowadzenie postgpowan 0 udzielenie zamoéwienia publicznego w  trybach

przewidzianych w ustawie prawo zamowien publicznych, zgodnie z przepisami

cytowanej ustawy oraz dyrektywami Unii Europejskiej, Banku Swiatowego itp., a w

szczegolnosci

1) przygotowanie dokumentéw celem oglaszania przetargbw (opisu przedmiotu
zamdwienia dokonujg pracownicy administracji placowek o§wiatowych),

2) oglaszanie przetargéw i1 konkursow w Biuletynie Zamowien Publicznych oraz na
stronie BIP Centrum Ustug Wspolnych,

3) udzielanie oferentom wyjasnien dotyczacych zapisow w specyfikacji, dokumentacji
technicznej, kosztorysach ofertowych itp.,

4) udzial w pracach Komisji Przetargowe;j,

5) udziat w rozprawach przed Krajowa Izbg Odwotawcza,

6) przygotowanie rozstrzygnig¢/uniewaznien postgpowan,

prowadzenie rejestru postgpowan udzielanych na podstawie ustawy Prawo zamoéwien

publicznych,

prowadzenie ewidencji postgpowan udzielanych na podstawie Regulaminu zamowien

0 warto$ci ponizej 30 tys. Euro,

monitorowanie i koordynacja udzielania zamoéwien publicznych dla placowek

oswiatowych 1 CUW,

wykonywanie innych czynno$ci zmierzajacych do wytonienia wykonawcy — dostawcy

wynikajgcych z ustawy Prawo zamowien publicznych,

sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych dla CUW,

sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach publicznych dla jednostek

oswiatowych,

opracowanie projektéw wewnetrznych aktow normatywnych, wzorow dokumentacji oraz

wzorcOw postepowania w sprawach zamowien publicznych.

§18

Do zadan kierowcy samochodu osobowo-towarowego w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie pojazdem zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym,

2) eksploatowanie samochodu z zachowaniem bezpieczenstwa i ekonomicznych
warunkow jazdy,

3) dbanie o czystos¢ uzytkowanego pojazdu,

4) przestrzeganie obowigzujacych norm zuzycia paliwa,

5) codzienne wypeknianie karty drogowej,

6) sporzadzanie miesi¢gcznych i rocznych zestawien kart drogowych,



7)

8)
9)

dokonywanie kontroli stanu technicznego pojazdu, w szczegdlno$ci sprawnosci
oswietlenia, stanu ogumienia, poziomu oleju w silniku, ptynu w ukladzie
chtodniczym,

sprawnos$ci uktadu hamulcowego i kierowniczego, dziatania licznika kilometréw,
przestrzeganie termindéw wykonywania badan technicznych,

10)nalezyte przechowywanie kluczy do samochodu oraz dokumentéw Samochodu,
11)biezace i rzetelne dokonywanie wpisow w dokumentach eksploatacyjnych samochodu

stuzbowego,

12) terminowe sktadanie rozliczen zaliczek,
13) niezwloczne zglaszanie osobom wskazanym przez dyrektora CUW stwierdzonej

usterki w samochodzie stuzbowym oraz potrzeby dokonania naprawy pojazdu,

14)w przypadku wypadku drogowego, kolizji, kradziezy samochodu, badz elementow

jego wyposazenia, niezwlocznego powiadomienia Policji oraz Dyrektora CUW, a

takze zgloszenia, w przewidzianym terminie, szkody do ubezpieczenia.

§19

Pracownicy Centrum na poszczeg6lnych stanowiskach pracy podejmuja dziatania i prowadza

sprawy zwigzane z realizacjag zadah CUW w zakresie okreslonym w Statucie i Regulaminie

Organizacyjnym, zgodnie z przydzielonymi zakresami obowigzkéw oraz zlecone przez
Dyrektora.

ROZDZIAL IV
PORZADEK WEWNETRZNY W CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

§ 20

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowy o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Centrum,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

stosowac si¢ do przepisow prawa,

planowa¢ swoja pracg majac na celu jej efektywnose,

dba¢ o dobro Centrum Ustug Wspdlnych, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Centrum na szkodg,
przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego 1 wspotdziata¢ z pozostatymi
pracownikami przy realizacji zadan.



Pracownicy Centrum ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng przed
Dyrektorem.
Pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Pracownikow
Centrum Ustug Wspolnych, przyjetego zarzadzaniem dyrektora.
. Szczegblowe kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikow okreslaja ich zakresy

czynnosci.

§21

Informacji w sprawach istotnych z zakresu dziatania Centrum udziela dyrektor CUW.
Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz uprawniony jest dyrektor
CUW, ktory moze takze upowazni¢ pracownikéw do udzielania informacji z zakresu ich
zadan.
W celu wilasciwego przekazywania informacji o zasadach pracy w Centrum Ustlug
Wspolnych, prowadzony jest Biuletyn Informacji Publicznej CUW.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.
Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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Zatgcznik
Do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzadkowej 1 dyscyplinarnej o$wiadczam, ze
zapoznatem/Am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Centrum Uslug
Wspolnych i zobowiazuje sie¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.
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