Oswiadczenie

W zwigzku z publikacja, ktéra ukazata sig w dniu 26.07.2023r. w mediach spotecznosciowych
zawierajgcg prywatne zdjecia moje i pracownikéw CUW wykonane w ubiegtych latach,

oswiadczam co nastepuje:

1. Pracownicy CUW od blisko 20 lat (od roku 2003 do 2014 ) organizowali wspdlne 2-3 dniowe
wyjazdy raz w roku. Poniewaz pracuje w CUW od roku 2014 nie wiem w jaki sposéb wyjazdy
byly finansowane. Od roku 2014 do 2018 wyjazdy byty finansowane ze sktadek uczestnikéw a
dwukrotnie czeéciowo dofinansowane przez pracodawce z funduszu éwiadczen socjalnych.

2. Od roku 2019 organizowane byly wyjazdy szkoleniowe jeden raz w roku. Szkolenia,
zakwaterowanie i dojazd byly finansowane ze érodkéw Centrum Ustug Wspdlnych,
przeznaczonych na te cele i ujete w corocznym budzecie CUW (wyszczeg6lnienie w ponizej
zamieszczonej tabeli)

Szkolenia pracownikéw CUW w okresie 2019-2023

Liczba Kwota z

Data szkolenia | Temat szkolenia/ transport/ ustugi uczestnikow | Nr faktury faktury
Komunikacja, wspdtpraca w zespole, style
komunikacyjne i przywddcze wraz z

19-20- IX- zakwaterowaniem i wyzywieniem (bez

2019r alkoholu i napojow) 12 150 10 236,00
Zarzadzanie czasem oraz zasady dobrej
komunikacji i wspétpracy w zespole

24-26-1X- zadaniowym wraz z zakwaterowaniem i

2020r. wyzywieniem (bez alkoholu i napojéw) 10| 17/BUD/09/2020 4 960,00

24§ 26-IX- Faktura za ustuge transportowa na

2020r. szkolenie 10 1/10/2020 600,00
Zasady dobrej komunikacji i wspotpracy w
zespole zadaniowym wraz z
zakwaterowaniem i wyzywieniem (bez

9-11-1X-2021r. | alkoholu i napojéw) 13 56/2021 5 200,00

10-1X-2021r. Menadzer czasu 13 02.09.2021 1 400,00
Faktura za ustuge transportowa na

9i11-1X-2021r. | szkolenie 13 22/9/2021 500,00

20 -21-1v- Czgs€ I-Gra o przywodztwie osobistym i

2023r. zespotowym, Czes¢ Il-Praca z kartami faktura w trakcie Srodki
wartosci, czesc Ill- odkrywanie profilu dostarczania do | zaplanowane,
osobowosci oraz budowania dobrych CUWY/ srodki na razie nie
relacji w pracy zespotowej wedtug niewydatkowane | wydatkowane
metodologii DISC 14| do 27 lipca 2023 9 646,00
obiekt wraz z ustugami niezbednymi do
przeprowadzenia szkolenia wraz z

20 -21-1v- zakwaterowaniem i wyzywieniem (bez

2023r. alkoholu i napojéw) 14 17 5275,00

200 21-1v- Faktura za ustuge transportowa na '

2023r. szkolenie 14 15/4/2023 1 000,00




3. Podczas wyjazddw, zawsze po zakonczonych szkoleniach pracownicy wraz ze mng, wspdlnie
spedzali czas. Wszelkie wydatki na spozywane wowczas napoje byly ponoszone z prywatnych
sktadek uczestnikow.

4. Robione podczas wyjazdow zdjecia, od roku 2015, na prosbe pracownikéw byty umieszczone
w jednym miejscu — na dysku google niedostepnym dla osob spoza pracownikéow CUW, tak
aby wszyscy uczestnicy wyjazdow mieli do nich dostep po wpisaniu odpowiedniego adresu.
Pracownicy mieli dostep do zdjec¢ rowniez przez katalog zamieszczony w wewnetrznej sieci.
Osoby postronne nie miaty mozliwosci dostepu do tych zdje¢ bez znajomoéci wiasciwego
adresu (linku, ktéry byt udostepniany jedynie uczestnikom wyjazdu). W roku 2020 galeria na
dysku google zostata podpieta do podstrony bip.cuw.michalowice.pl. Podstrona byta
dostepna jedynie osobom znajgcym wiasciwy adres.

5. W roku 2021, gdy okazato sie, ze zgrany zespdt CUW jednak nie jest tak zgrany jak wczesniej,
wydatam polecenie pracownikowi odpowiedzialnemu za umieszczanie wszystkich materiatéw
na stronie CUW, dotyczace usuniecia wszelkich zdje¢ majacych prywatny charakter. Jak sig
teraz okazato pracownik nie usunagt zdje¢, a jedynie zmienit dane dostepowe. Wobec
pracownika zostang wyciggniete konsekwencje.

Nie mam zadnych watpliwosci, ze zdjecia z prywatnych spotkan pracownikéw CUW, jak rowniez z
czesci ,nieformalnych” tych wyjazdéw szkoleniowych nigdy nie powinny znale¢ sie w zadnej formie w
domenie publicznej.

Jest mi bardzo przykro, ze tak sie stato i przepraszam wszystkie osoby, ktére tym faktem mogg czuc sie
dotkniete.

Stosowne wyjasnienia ztoze rdwniez Pani Wajt.
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