Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 32/2014
Dyrektora ZOEAS
z dnia 25 listopada 2014 r.

Regulamin Zaktadowego Fundusz$wiadczen Socjalnych w Zespole Obstugi Ekonomiczno

N =

- Administracyjnej Szkét Gminy Michatowice
I. Postanowienia ogolne

81
Zakladowy Fundusz Swiadczér Socjalnych w Zespole Obstugi Ekonomiczno -
Administracyjnej Szkét Gminy Michatowice zwany dg|Bunduszem”, tworzy sé
w oparciu o ustawz dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu$ziadczeér socjalnych
(Dz. U. z 2012 ., poz. 592, z ;b zm.).
Regulamin Zakladowego FundusAwiadczeér Socjalnych okréla zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzajetaliztéci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustugswiadcze finansowanych z Funduszu.

§2

Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych tworzy siz:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczanego na gedmatrudnionego w wysoka
37,5% przegtnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzednieigeeli przecetne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwptvyzsz,

2) corocznego odpisu w wysokm 6,25% przegitnego wynagrodzenia miesznego,

o ktérym mowa w pkt.1, na kdego emeryta i rencisiprawnionego do tej opieki,

3) odsetek odrodkow tego Funduszu.

Srodki z Funduszu niewykorzystane w danym roku gmeelz na rok nasfpny.

§3
Zarzdzaniesrodkami Funduszu natg do kompetencji pracodawcy (dyrektora ZOEAS).
Dyrektor do kaca pierwszego kwartatu kdego roku kalendarzowego, ustala w drodze
zarzgdzenia roczny plan dochodow i wydatkow Funduszanaivgcy zahcznik nr 1
do regulaminu.
Plan co roku uzgadniany jest z przedstawicielemcqgwaikdéw Zespotu, wybieranym
na ogélnym zebraniu pracownikéw.
Decyzje Dyrektora ZOEAS o przyznariwiadczenia uprawnionym osobom, uzgadniane
S3 z przedstawicielem pracownikéw, o ktérym mowa W 8s

[I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Osobami uprawnionymi do korzystaniasesgadczeé z Funduszuas

1) pracownicy Zespotu Obstugi Ekonomiczno - Adminisyiaej Szkot Gminy Michatowice,

2) dzieci wlasne i przysposobione oraz pe¢kyjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, pozostgre na utrzymaniu osoby uprawnionej, do lat 18 sk ksztala
si¢ — do ukdiczenia nauki, ale nie digj niz do 24 rokuzycia.

3) emeryci i rendici, ktérzy, w zwizku z przejciem na emerytgrlub rent, rozwigzali
umowe o prag w Zespole Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnggk& Gminy
Michatowice,

Swiadczenia oraz wysoké doptat z Funduszu uzalgona jest od sytuacjiyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kotay$a z Funduszu.

Przyznanie swiadczenia uzalmione jest od zlkenia pisemnego wniosku wraz

z cdwiadczeniem o dochodach netto uzyskiwanych przézime osoby uprawnionej, wedtug

wzoru stanowjcego zajcznik Nr 2 do Regulaminu.

Za $redni dochod netto na czionka rodziny, przyjmugernsieseczny dochdd netto uzyskany

w trzech miesicach poprzedzagych ziazenie wniosku.



[ll. Zasady przeznaczaniasrodkdéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje diaiosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania zéwiadczeai

§5

1. Srodki Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych mogbyé przeznaczonesa:

1) dofinansowanie wypoczynku osOb uprawnionych i iduzin, organizowanego we
wilasnym zakresie,

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego osébwapicanych i ich rodzin,

3) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom zapgmiéneznych,

4) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom zapgnpéenetznych w wypadkach
losowych,

5) zagcia kulturalno — éwiatowe,

6) zagcia rekreacyjno — sportowe.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we myias zakresie przystuguje pod
warunkiem wykorzystania na ten cel urlopu wypocoym&go w wymiarze min. 5 dni
roboczych.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego jestalizowane wycznie
przedstawieniu imiennej faktury lub rachunku wystavego przez organizatora
wypoczynku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku oklenego w ust. 1 i 2 me& zostéd wyptacone przed
planowanym urlopem, po zteniu wniosku przez oseluprawnion.

5. Kazda z oséb uprawnionych mm otrzyma& z Funduszu dofinansowanie do wypoczynku na
rodzire jeden raz w ggu roku kalendarzowego.

§6
Wysoka¢ doptaty do wypoczynku os6b uprawnionych i ich iadest uzaleniona od wysokeci
sredniego dochodu na cztonka rodziny obliczonegpeséb okréony w § 4 ust. 4 regulaminu:
1. Dla oséb wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1 — 2:
1) Dochdd na osapnetto do 1000 zt - doptata w wysako110% kwoty bazowej,

2) Dochdéd na osabnetto od 1000 zt do 1500 zt - doptata w wysakd 00% kwoty bazowej,
3) Dochdd na osapnetto powyej 1500 zt - doptata w wysoko 90% kwoty bazowej,

2. Dla 0s6b wymienionych w 8§ 4 ust. 1 pkt. 3 w wys@kdb,25% wynagrodzenia, o ktorym

mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt. 1.
§7

1. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu gm@wne prawa w ubieganiu esi
0 uzyskanigwiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

2. Przyznanieiwiadczenia oraz jego wysokouzaleniona jest od sytuacfiyciowej, rodzinnej
I materialnej wnioskodawcy.

3. Swiadczenia udzielane z Funduszu gnajarakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

4. Nieskorzystanie zéwiadczeé organizowanych przy pomogyodkow finansowych Funduszu
nie uprawnia daadania ekwiwalentu lub wyptat§rodkéw piengznych.

5. Swiadczenia z Funduszu udzielarmevs miar posiadanyctrodkow. W razie brakérodkow
finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznasegadczenia mge by przesungta na
pbzniejszy termin.

IV. Postanowienia kaicowe

§8
1. Z regulaminem powinny zapozhasic wszystkie osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regumam map zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

Podpis Przedstawiciela Pracownikow ZOEAS DyrekOEAS



