Załącznik nr 3
do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół Gminy Michałowice.

ZESPÓŁ OBSŁUGI EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEJ 

SZKÓŁ GMINY MICHAŁOWICE 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 


(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbędne:

a) 


b) 


c) 


2. Wymagania dodatkowe:

a) 


b) 


3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) 


b) 


4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) życiorys – curriculum vitae,

3) dokumenty potwierdzające poprzednie zatrudnienia (kserokopie  świadectw pracy),

4) dokumenty potwierdzające wykształcenie (kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzające    wykształcenie),

5) dokumenty potwierdzające ukończenie kursów, szkoleń (kserokopie dyplomów i   

6) zaświadczeń)

7) dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień (kserokopie zaświadczeń, certyfikatów)
8) oryginał kwestionariusza osobowego,

9) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w siedzibie ZOEAS-u, z dopiskiem: 


Dotyczy naboru na stanowisko ……......……………………………………………………..

w terminie do dnia ...............................
 (nie mniej niż 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZOEAS-u  w Regułach, ul. Al. Powstańców Warszawy 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202)


















































































