
Załącznik Nr 2 do Regulaminu 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ  
PRACOWNIKA SAMORZ ĄDOWEGO 

 

Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół Gminy Michałowice 

(nazwa jednostki) 
 

I. Dane dotyczące ocenianego pracownika samorządowego 

Imię  

Nazwisko  

Jednostka organizacyjna 
Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół 

Gminy Michałowice 

Stanowisko  

Data zatrudnienia  
na stanowisku urzędniczym 

 

Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku  
  

II. Dane dotyczące poprzedniej oceny 

Ocena  

Data sporządzenia  
 
 

 III. Okre ślenie stopnia spełnienia przez pracownika  
  

Nr Kryteria oceny Liczba punktów za spełnianie kryteriów 
1. Planowanie i organizacja pracy  
2. Przestrzeganie dyscypliny pracy  
3. Wiedza specjalistyczna i jej stosowanie w praktyce  
4. Współpraca i komunikacja  
5. Samodzielność i inicjatywa  
 Suma punktów za wszystkie kryteria  
 

 
 
 
 
 

 bardzo dobry 
  
10 pkt 
 

Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób często przewyższający 
oczekiwania. W razie konieczności podjął się wykonywania zadań dodatkowych i wykonał je zgodnie z 
ustalonymi standardami.  
W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał wszystkie kryteria oceny wymienione w załączniku 
nr 1 do Regulaminu. 

 

 

dobry
  
7-9 pkt 
 

Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób odpowiadający 
oczekiwaniom.  
W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał większość kryteriów oceny wymienionych w 
załączniku nr 1 do Regulaminu. 

 

 



zadowalający
  
5-6 pkt 
 

Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób odpowiadający 
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał niektóre kryteria oceny wymienione w 
załączniku nr 1 do Regulaminu. 

 

 

niezadowalający
  
0-4 pkt 
 

Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób nie odpowiadający 
oczekiwaniom. 
W trakcie wykonywania obowiązków nie spełniał wcale bądź spełniał rzadko kryteria oceny wymienione 
w załączniku nr 1 do Regulaminu. 

 

 
  
 

Ocena  Tabela rozpiętości punktów 
 Bardzo dobra  45 – 50 pkt 
 Dobra  35 – 44 pkt 
 Zadowalająca 24 – 33 pkt 
 Negatywna Poniżej 24 pkt  
  

 
 
Biorąc pod uwagę uzyskane punkty.  przyznaję Pani / Panu okresową ocenę: 
  
 
 
Uzasadnienie :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Reguły   

(miejscowość) (dzień, miesiąc, rok) (podpis oceniającego) 

 
Potwierdzam, iż zapoznałem/am się z oceną sporządzoną na piśmie i zgadzam się / nie 
zgadzam się z oceną oraz zostałem/am pouczony/a o prawie odwołania się od przyznanej 
oceny w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia. 
 

Reguły 
  

(miejscowość) (dzień, miesiąc, rok) (podpis ocenianego) 

 


