Zarzadzenie Nr 10/2023
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice
z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” dla
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XVI1/198/2016 Rady
Gminy Michatowice z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Michatowice oraz nadania mu statutu ( Dz. Urz. Wojewddztwa
Mazowieckiego poz. 10834) oraz art. 94 pkt. 8 Kodeksu pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.) i art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 93 ze zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow,
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych” dla Centrum
Ustug Wspélnych Gminy Michatowice w brzmieniu stanowigcym zafacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice
z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych” dla Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Michatowice

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice
zwany dalej ,, Funduszem”, tworzy sie w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2022 r. poz.923 ze zm.).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla zasady przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z :
1) corocznego odpisu podstawowego naliczanego na jednego zatrudnionego w wysokosci
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyiszg,
2) corocznego odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktorym mowa w pkt.1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki,
3) odsetek od srodkéw tego Funduszu.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§3

1. Zarzadzanie Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy za ktérego dziata
dyrektor CUW.

2. Dyrektor do konica pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego, ustala w drodze
zarzadzenia roczny podziat srodkéw Funduszu, ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.

3. Plan co roku uzgadniany jest z przedstawicielem pracownikéw wybieranym na ogdlnym
zebraniu pracownikéw.

4. Decyzje Dyrektora CUW o przyznaniu Swiadczenia uprawnionym osobom, uzgadniane sg z
przedstawicielem pracownikow o ktérym mowa w ust.3.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen z Funduszu s3:
1) pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Michatowice,
2) dzieci wtasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do lat 18 , a jesli ksztatca sie — do ukonczenia
nauki, ale nie dtuzej niz do 24 roku zycia,



3) emeryci i rencisci, ktorzy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente, rozwigzali
umowe o prace w Centrum Ustug Wspadlnych.

Swiadczenia oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Przyznanie swiadczenia finansowego uzaleznione jest od ztozenia pisemnego wniosku wraz z
oswiadczeniem o dochodach brutto uzyskiwanych przez rodzine osoby uprawnionej, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Za $redni dochdd brutto na cztonka rodziny, przyjmuje sie miesieczny dochéd brutto
uzyskany w trzech miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Ill. Zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen

§5

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych moga byé przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin, organizowanego we wtasnym
zakresie,

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego osob uprawnionych i ich rodzin,

3) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom zapomag pienieznych i pomocy
rzeczowej,

4) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom zapomag pienieznych w wypadkach
losowych.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje pod
warunkiem wykorzystania na ten cel urlopu wypoczynkowego w wymiarze min. 5 dni
roboczych.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego jest realizowane wytgcznie po
przedstawieniu imiennej faktury lub rachunku wystawionego przez organizatora
wypoczynku.

Dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w ust.2 i 3 moze zosta¢ wyptacone przed
planowanym urlopem, po ztozeniu wniosku przez osobe uprawniona.

Kazda z 0s6b uprawnionych moze otrzymac z Funduszu dofinansowanie do wypoczynku na
rodzine jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

§6

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku pracownikow i ich rodzin jest uzalezniona od wysokosci
sredniego dochodu na cztonka rodziny obliczonego w sposéb okreslony w § 4 ust.4
regulaminu i wynosi:

1) dochdd na osobe brutto do 1600 zt-doptata w wysokosci 110% kwoty bazowej,
2) dochdd na osobe brutto zt do 1700 zt- doptata w wysokosci 100% kwoty bazowe;j,
3) dochdd na osobe brutto powyzej 1700 zt-doptata w wysokosci 90% kwoty bazowe;.



§7

Wysokos¢ zapomogi pienieznej dla oséb uprawnionych i ich rodzin jest uzalezniona od
wysokosci sredniego dochodu na cztonka rodziny obliczonego w sposéb okreslony w § 4
ust.4 regulaminu i wynosi:

1) dochdd na osobe brutto do 1700 zt-maksymalna wysokos¢ zapomogi 300 zt,
2) dochdd na osobe brutto powyzej 1700 zt- maksymalna wysokos¢ zapomogi 280 zt.

§8

Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu maja réwne prawa w ubieganiu sie o
uzyskanie $wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej wnioskodawcy.

Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.
Nieskorzystanie ze Swiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw finansowych Funduszu
nie uprawnia do zagdania ekwiwalentu lub wyptaty srodkéw pienieznych.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sa w miare posiadanych $rodkéw. W razie braku $rodkéw
finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznanego swiadczenia moze by¢ przesunieta na
pdzniejszy termin.

IV. Postanowienia koncowe
§9

Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu sg zobowigzane do zapoznania sie z
regulaminem.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

Podpis Przedstawiciela Pracownikow CUW Dyrektor CUW

Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w CUW Gminy Michatowice



Roczny plan podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Bilans otwarcia

Odpis na Fundusz Socjalny

Ogoétem Fundusz Socjalny

Kwota bazowa dofinansowania wypoczynku w dni wolne od

pracy osob uprawnionych i ich rodzin

Zapomogi pieniezne i losowe

Zajecia kulturalno — oswiatowe,

Zajecia rekreacyjno — sportowe.

Ogoétem dofinansowanie wypoczynku




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w CUW Gminy Michatowice

(miejscowosé, data)

(doktadny adres)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S

1. Prosze o przyznanie

(nazwa swiadczenia — zgoda z § 5 ust. 1 pkt 1-4 reqgulaminu)
2. Oswiadczam ,ze dochdd ** na jedng osobe miesiecznie w mojej rodzinie wynosi

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za sktadanie fatszywych zeznan przewidziana w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1138), zgodnie z ktérym za ztozenie
fatszywych zeznan grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

(data i podpis)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano*/nie przyznano* dofinansowanie W KWOCIE ..........cccceceeeeeirecieceeececeeeeevevevne zt
(STOWNIE ZE .ttt ettt st e e aeeteebeetesteetesbeste st e s e sensensessessessesans )

(podpis dyrektora CUW)



Objasnienia

*Dochdd brutto rozumiany jako dochdd otrzymywany bez obowigzkowych potracen na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy.

Do dochodu brutto mozna nie doliczaé¢ wyptat jednorazowych tj. nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne, i inne oraz tzw. ,13-tki”. W przypadku zmiany powodujacej
zmniejszenie lub zwiekszenie dochodu, uprawniony zobowigzany jest do ponownego
ztozenia o$wiadczenia.

**Wszystkie Zrédta dochodow w tym umowa o prace, umowa powotania i mianowania,
umowa zlecenie i o dzieto, stypendia naukowe i socjalne, emerytury i renty, dochody z
gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.



